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南京审计大学教职工参保指南

第一部分 基础介绍

参保范围：全校事业编教职工包含在职、退休。

参保工作主要职能部门：人事处、总务处（医务所）、财务处等。

负责医保开户、参保缴纳等； 负责医保定点

医疗服务、校内二次报销等； 负责资金安排、财务结算以及

社会保障卡办理等。

社会保障卡：如社会保障卡遗失、失效的需要补办以及新进教职工

需要新办的，可到工商银行任一网点办理（当场取卡），学校财务处

也会不定期联系工商银行集中来校办理。

按照南京市医保局统一工作部署，

我校教职工将于 2023 年 1 月 1 日起

享受南京市城镇职工医疗保险待遇。

特别提醒：学校统一发放的社会保障卡为江苏省省卡，支持异地
刷卡结算，不需要升级和更换。
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一、就医

1.参保人员患病，可以刷医保卡（医保电子凭证）到医保定点医疗机构就

诊。

2. 参保人员可以到定点药店刷卡购药，除办理了门诊特殊病种的门特人

员在门诊特殊病种定点零售药店购买的针对性治疗药物可以进行二次报销外，

其他一律不能进行二次报销。

二、如何办理“门特”“门精”准入手续

患有恶性肿瘤、慢性肾功能衰竭门诊透析等疾病的参保人员，可在全市有

“门特”登记资质的定点医疗机构办理“门特”准入手续，亦可在“我的南京”

App 按要求提供材料线上办理。

患有精神分裂症、中重度抑郁症、双向情感障碍等疾病的参保人员，可在

南京脑科医院、中大医院等定点医疗机构办理“门精”准入手续。亦可在“我

的南京”App 按要求提供材料线上办理。

三、如何办理异地就医

长期驻外、临时赴外人员患病可以通过“我的南京”APP、 “国家医保服

务平台”APP、微信小程序“国家异地就医备案”中“异地就医备案”为本人

或家人办理异地就医备案手续。

第二部分 就医

特别提醒：一定要记得刷社保卡，否则会享受不到应用的待遇。

特别提醒：未办理准入手续不能享受相关待遇。2023 年医保关于
门慢的政策会有重大调整，目前尚未出台，请提前关注并向就诊

医院咨询！
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一、补充医疗保险待遇（二次报销）

参保人员在定点医疗机构发生的符合基本医疗保险范围内的门诊和住院

医疗费用，办理了门诊特殊病种的门特人员在门诊特殊病种定点零售药店购买

的针对性治疗药物费用（凭“特药外配专用方笺”），在南京市职工基本医疗保

险报销基础上，个人自付费用享受学校补充医疗保险报销待遇（以下简称二次

承诺备案最便捷

特别提醒：异地就医，先备案—选定点—刷卡就医（省卡和南京
三代卡均支持异地刷卡直接结算）。

第三部分 补充医疗保险待遇
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报销）。

二、 报销方式（学校统一办理，无需个人办理）

二次报销由学校从南京市医保中心调取医疗费用数据并计算具体报销金

额，核算后转入参保人员个人银行账户。

三、报销频次

二次报销原则上一年一次，时间在次年年初。辞职、调离和去世人员根据

实际情况办理。

一、一次性启动资金标准（增记金）

年龄 35 周岁及以下 36-45 周岁 46 周岁-退休前 退休人员

标准 1000 元 1200 元 1500 元 2000 元

二、医保中心划入个人账户的费用

1.退休人员个人账户按本人当月实发养老金的 5.4%划入。（此为 2023 标

准，2024 年及以后以医保局最新政策为准）

2.在职教职工个人账户按照本人缴费工资的 2%划入，等于本人医疗保险

每月代扣金额。

一、2022-2023 年跨年度住院处理

2022年12月底跨年度住院治疗的患者，请务必联系所在医院，在2022年12

第四部分 账户资金

第五部分 其他

二次报销比例：在职教职工为 95%，退休教职工为 97.5%。

计算方法：二次报销费用=个人自付费用×报销比例

个人自付费用：医疗总费用减去个人自费费用和统筹基金支付后的费用。
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月31日前办理出院结算，2023年1月1日使用医保卡办理入院手续。

二、未成年子女报销

教职工未成年子女须自行办理南京市城乡居民医疗保险（学生儿童）参

保手续（办理截止时间为 2023 年 2 月 28 日），在儿童医疗保险报销基础上，

按“男单女双”原则，凭持卡就医后的收费票据按照学校研究制定报销比例报

销。不参加儿童医保或不刷医保卡就诊的，一律自费。

特别提醒：2023 年 1 月 1 日之后，不使用医保卡结算，医保中心
将不予支付统筹费用，也会影响到学校二次报销。

以下四点要牢记：

就医购药要持卡！门特门精要办理！

跨年度要转住院！异地就医要备案！


