南京审计学院总务委员会

 2011-2012党风廉政建设责任书 
为贯彻落实中共中央、国务院《关于实行党风廉政建设责任制的规定》和中共中央《建立健全惩治和预防腐败体系2008—2012年工作规划》要求，明确各级干部在党风廉政建设中的责任，切实落实《南京审计学院贯彻落实〈建立健全教育、制度、监督并重的惩治和预防腐败体系实施纲要〉具体办法》，坚持“一岗双责”和“谁主管，谁负责”的原则，特制定本责任书。
一、责任人与责任对象

按照《南京审计学院总务委员会党风廉政建设责任制网络图》所确定的责任关系，确定责任人与责任对象，责任人为负有直接领导责任者，责任对象为责任人直接分管的干部。
总务委员会主任对本部门的党风廉政建设负总责；领导班子其他成员根据工作分工，对职责范围内的党风廉政建设负直接领导责任；各二级部门负责人对本部门的党风廉政建设负直接责任。

二、责任人的责任内容
贯彻落实党和国家党风廉政法规制度，履行监督职责，对所管辖部门的党风廉政建设情况、所管干部的廉洁从政、从教情况进行分析研究、监督、检查和考核。

三、责任对象的责任内容

自觉接受责任人在贯彻落实党风廉政建设责任制方面的领导、监督、教育和指导，对职责范围内的党风廉政建设负责。组织所属人员学习党关于党风廉政建设的理论，学习党风廉政法规，进行党性党风党纪和廉政教育，不断完善职责范围内的监督机制。

四、责任考核

党风廉政建设责任制考核与干部日常考核、年度考核相结合，与民主评议、民主测评干部相结合。考核结果作为对干部业绩评定以及党风廉政建设责任追究的重要依据。
本责任书一式三份，责任人、责任对象、综合办公室各执一份。

　　责任人：　　　　　　　　　　　　     责任对象：
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