总务委员会2012年岗位竞聘实施办法
为了做好2012年岗位竞聘工作，根据《南京审计学院岗位设置与聘用暂行办法》（南审院发[2009]43号）和《总务委员会岗位设置与聘用及薪酬实施细则》等文件精神，制定《总务委员会2012年岗位竞聘实施办法》。
一、岗位竞聘基本原则：
（一）以岗位责任说明书为抓手，明确工作岗位、职责要求、任职条件、专业水平、职业操守、工作性质等，并以此作为竞聘上岗的依据。

（二）打破身份限制，增强岗位竞争性。打破干部与工人、正式工与雇员以及劳务派遣之间不同身份的限制，提供平等的岗位竞争环境。

二、岗位竞聘范围
总务委员会所有事业编制、雇员、劳务派遣、合同制员工及莫愁校区管委会所有事业编制、雇员均可竞聘上岗。

下列人员不参加本次竞聘：

（1）现已进入我校人才交流中心人员（包括待聘、停薪留职、内退人员）；
（2）病假超过6个月以上仍不能正常上班的，待身体康复后另行选岗；
（3）小时工；
（4）2012年12月31日之前即将退休的人员。
三、岗位总量和岗位类别
总务委员会经营部门（物业保障中心、经营服务中心）三级及以下岗位重新竞聘上岗（竞聘岗位职责、名称、职数、任职条件详见人事处《莫愁校区管理体制改革实施方案》中的附件二）。
总务委员会参加审计干部教育学院建设人员的岗位、由人事处考核任命的科级干部岗位、非经营部门三级及以下岗位不列入本次竞聘范围，以上人员参加年度考核合格后，提出岗位申请，由总务委员会进行岗位调整和续聘。
四、岗位竞聘组织机构
（一）岗位竞聘领导小组

组长：郭宏之
副组长：吴庆龙、李冠强

成员：袁培琪、朱建华、吴伟、丁光杰、王昆

      辜燕燕、罗建新

秘书：杨维青、吴光旺

（二）岗位竞聘工作小组：

组长：吴庆龙

常务副组长：李冠强

成员：丁光杰、辜燕燕、罗建新、杨维青、吴光旺

秘书：方焕廷、胡玥

（三）岗位竞聘资格审核和申诉处理小组：

组长：李冠强

成员：辜燕燕、杨维青、吴光旺
五、岗位竞聘评聘
（一）岗位竞聘工作小组对应聘总务委员会三级部门负责人（三级部门主任、副主任、主任助理）岗位人员进行综合考评（考评内容包括近两年工作业绩、对应聘岗位的认识、竞聘上岗后的打算、面试情况），提出评聘意见递交岗位竞聘领导小组审议批准后报人事处备案。
（二）物业保障中心和经营服务中心组织专门工作组对应聘风险岗位（不含三级部门负责人岗）人员进行综合考评（考评内容同上），提出评聘意见递交岗位竞聘领导小组审议批准。
（三）物业保障中心和经营服务中心组织专门工作组对应聘其他人员进行综合考评，评聘结果交总务委员会综合办备案。
六、竞聘程序和进度安排
2011年11月16日前，公布竞聘岗位职责、名称、职数、任职条件（详见人事处《莫愁校区管理体制改革实施方案》中的附件二）；

2011年12月25日前，应聘三级部门负责人岗位人员对照岗位竞聘条件按要求填写《岗位竞聘申请表》（一），同时提交任职条件中规定的有效证明材料。其他人员填写《岗位竞聘申请表》（二），应聘风险岗位需填写近两年工作业绩、对应聘岗位的认识、竞聘上岗后的打算，同时对照《风险岗一览表》（见附件二）在志愿栏注明具体岗位名称，提交任职条件中规定的有效证明材料。每位应聘人员可选两个岗位（优先聘用第一志愿），明确是否服从调剂，专业技术等级只能填写一个。

申请表和相关材料于12月26日交物业保障中心和经营服务中心，两中心汇总后于12月28日交总务委员会综合办；

2011年12月30日前，岗位竞聘资格审核和申诉处理小组对应聘人员进行资格条件审查；

2012年元月10日前，岗位竞聘工作小组组织对应聘三级部门负责人岗位人员进行考评；
2012年元月13日前，物业保障中心和经营服务中心专门工作组对应聘风险岗位及其它岗位人员进行考评；

2012年元月14日前，总务委员会岗位竞聘领导小组召开会议，审议拟聘人选，对服从志愿的未上岗人员在空岗内进行调剂，公布聘用结果；

签订聘用合同。
七、其它有关事项按《总务委员会岗位设置与聘用及薪酬实施细则》执行。
八、本办法由学校人事处授权总务委员会负责解释
附件一：南京审计学院总务委员会岗位竞聘申请表

附件二：总务委员会风险岗位一览表
附件一：
南京审计学院总务委员会岗位竞聘申请表（一）
	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	参加工作时间
	

	编制

性质
	    □事业编 □劳务派遣

    □雇员   □其他
	学历
	
	毕业学校及毕业时间
	

	专业技术职称、现岗位名称及任职时间
	
	申请具体岗位及部门
	志愿1：            志愿2：

是否服从调剂：  是□     否□

	近两年主要工作业绩

（限300字以内，第一志愿应聘三级部门负责人岗者填）
	                                     部门盖章：



	对应聘岗位的认识和应聘上岗后的打算

（第一志愿应三级部门负责人岗者填）
	                                     本人签字：



	岗位竞聘资格审核和申诉处理小组资格审查意见
	
	岗位竞聘考核工作小组意见

	

	岗位竞聘考核领导小组意见
	


备注：1、本人所填报的竞聘条件均需提供证明材料，作为本人竞聘的申报材料附件；
2、本表一式两份，A4打印。

  南京审计学院总务委员会岗位竞聘申请表（二）
	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	参加工作时间
	

	编制

性质
	    □事业编 □劳务派遣

    □雇员   □其他
	学历
	
	毕业学校及毕业时间
	

	专业技术职称、现岗位名称及任职时间
	
	申请具体岗位及部门
	志愿1：            志愿2：

是否服从调剂：  是□     否□

	近两年主要工作业绩

（限300字以内，第一志愿应聘风险岗者填）
	                                     部门盖章：



	对应聘岗位的认识和应聘上岗后的打算

（第一志愿应聘风险岗者填）
	                                     本人签字：



	岗位竞聘资格审核和申诉处理小组资格审查意见
	
	经营部门专门工作小组意见

	

	岗位竞聘考核领导小组意见
	


备注：1、本人所填报的竞聘条件均需提供证明材料，作为本人竞聘的申报材料附件；
2、本表一式两份，A4打印。
附件二：          总务委员会风险岗位一览表
	部门
	岗位名称
	职数

	物

业

保

障

中

心
	动力保障部副主任
	1

	
	维修组长
	1

	
	节能设备管理组长
	1

	
	高压值班组长
	1

	
	泵房值班组长
	1

	
	交通保障部主任
	1

	
	交通保障部主任助理兼调度员
	1

	
	绿化园艺部主任
	1

	
	绿化园艺部副主任
	1

	
	物业管理部主任
	1

	
	物业管理部主任助理
	1

	
	图文中心片区主管
	1

	
	沁园片区主管
	1

	
	润园片区主管
	1

	
	泽园片区主管
	1

	
	澄园片区主管
	1

	
	多媒体设备主管
	1


	部门
	岗位
	职数

	经

营

服

务

中

心
	膳食服务部主任
	1

	
	膳食服务部主任助理
	1

	
	沁园学生餐厅餐厅经理
	1

	
	沁园学生餐厅厨师长
	1

	
	随想园餐厅餐厅经理
	1

	
	随想园餐厅厨师长
	1

	
	仓库主管
	1

	
	锅炉房班长
	1

	
	润园一餐厅餐厅经理
	1

	
	润园一餐厅厨师长
	1

	
	润园二餐厅餐厅经理
	1

	
	润园二餐厅厨师长
	1

	
	泽园学生餐厅餐厅经理
	1

	
	泽园学生餐厅厨师长
	1

	
	泽园教工餐厅餐厅经理
	1

	
	泽园教工餐厅厨师长
	1

	
	泽园接待餐厅餐厅经理
	1

	
	泽园接待餐厅厨师长
	1

	
	米饭生产线主管
	1

	
	咖啡屋主管
	1

	
	商务部主任
	1

	
	商务部主任助理
	1

	
	沁园超市店长
	1

	
	润园超市店长
	1

	
	泽园超市店长
	1

	
	澄园超市店长
	1

	
	金融培训中心主任
	1

	
	金融培训中心副主任
	1

	
	金培餐厅经理
	1

	
	金培餐厅厨师长
	1

	
	采供部主任
	1

	
	采供部副主任或主任助理
	1


