南京审计学院总务委员会
员工试用流转表
	姓名
	
	性别
	 

	所在部门
	
	用工性质
	

	 拟聘岗位
	  

	录用审批意见
	                部门：
    经审核，           同志符合           岗位录用条件，拟聘至                                                   _____________岗位试用。该同志已学习总务委员会相关员工管理规定。
    试用期从       年    月    日至       年    月    日，请做好试用考核。

                                       签章：

                                           年    月    日

	                   试用期考核意见
	三级部门意见：

1． 试用期间表现：                                                        

2． 试用期总评：                                                          
3． 是否需继续试用：                                         
4． 是否需留用：                                             
4． 转正意见：                                               

                                       三级部门签章：

                                       年     月     日

中心意见：

                                       中心签章：

                                           年     月    日

	综合办意见


	1．拟照试用部门意见自         年    月    日起正式聘用在            岗位，并聘为              性质员工，办理相关劳动/劳务合同手续；

2．试用不合格，除按相关规定发放试用期间的工资外，拟自       年    月    日起辞退；

3．其他                                        。

                                       签章：

                                       年    月    日

	总务委员会领导意见
	签章：

                                           年    月    日
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