附件3：
南京审计学院定向招聘申请表

	姓名
	朱琛琛
	性别
	女
	出生

年月
	82．09
	身份

证号
	320722198209270026

	最后学历/学位
	大学本科/学士学位
	所学专业
	工商管理
	何时参加何党派
	2005年
中国共产党

	参加工作时间
	2005．06
	进校工作时间
	2005．06
	现工作部门

和岗位
	总务委员会
超市店长

	英语、计算机等级及取得时间
	英语四级02.9
省计算机一级 01.12
	持有其他证书及

获得时间
	南京工业大学
社会实践先进个人 04.09

	年度

考核情况
	2005年
	2006年
	2007年
	2008年
	2009年

	
	
	
	合格
	合格
	合格

	学习经历（从高中毕业后填起）

	何年何月
	至何年月
	在何学校学习
	取得何种学位或证书
	证明人

	2000．9
	2005．6
	南京工业大学
	学士学位
	马明辉

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作经历

	何年何月
	至何年月
	在何单位任何职
	证明人

	2005．09
	2006．02
	南京审计学院后勤公司商务中心  办事员
	杨启耀

	2006．02
	至今
	南京审计学院总务委员会商务部  超市店长
	唐绪斌

	进校后获奖情况

	时间
	获何表彰/奖励
	评奖部门
	证明人

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	进校后论文发表、专利情况

	论文/专利名称
	刊物及刊号（ISSN/CN）/专利类别及专利号
	论文发表/专利取得时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	本人工作总结

（进校以来工作的全面总结，可附页）

	1、职业操守：本人始终坚持单位至上、诚实守信、遵纪守法、廉洁自律的原则，并不断按照所在岗位的职业操守严格要求自己，自觉做到立足所在岗位 、服务育人为本。自参加工作以来，始终能够以良好的职业道德带动员工，无微不至地做好服务工作，没有出现任何违纪违规现象，得到了大家的一致肯定。
2、工作态度：本人能够严格按照领导的要求干好本职工作，平时注重多沟通、多协调，积极认真地完成各项工作任务。同时，工作中我能够经常利用休息时间加班加点，力求工作细致完善无差错。超市摊子大、员工多、事情杂，因此，需要在认真的基础上更加认真、细致的基础上更加细致。比如，针对超市员工逐渐年轻化，不稳定因素较多的实际，我能够积极了解员工思想、并主动做好疏通引导，确保员工情绪稳定，保证工作正常开发。另外，不管什么时候，只要其他超市需要，我都会尽自己最大努力，解决问题。
3、工作业绩：自2006年独立负责超市工作以来，超市都能够圆满完成上级规定的营业额指标。截止目前，累计完成营业额约2000万元，为学校实现可观利润。在日常工作中，我注重不断积累工作经验、提升工作能力，从单纯的店面管理到系统的账务管理、繁杂的人员调度，我都能做到游刃有余，为推进超市的不断发展奠定了坚实基础。2007年4月和2009年12月，泽园超市先后被江苏省高等学校后勤管理委员会、教育超市有限公司表彰为“标准化建设示范店”和“标准店”荣誉称号；2010年4月，超市两名员工在江苏省高等学校教育超市技能比赛中获得“收银组一等奖”。同时，我能够积极参与校园文明共建活动，在超市工作期间，我坚持与学生保持互动关系，为他们提供勤工助学岗位百余个，发放工资数万元，让学生的工作能力得到很好锻炼，生活条件得到改善，并为学生提供免费加热等便民服务，取得良好的社会效应。
    本人保证上述内容真实，绝无弄虚作假、夸大业绩、将别人业绩据为已有等现象。如有不实之处，本人愿意承担责任。

                             本人签字：                                           

年    月    日

	民主

测评

情况
	部门总人数        ，参加测评人数        ；
工作优秀        ，合格        ，不合格        ；
同意申请        ，不同意申请        ，弃权        。
（附：民意测评原始表及汇总统计表）

	部门

推荐

意见
	部门推荐组成员签名：
部门盖章：

年    月    日

	学校

意见
	盖章：

　　　　　　　                         年　月　日


